
Strategisch projectmanager

Als senior strategisch projectmanager gebiedsontwikkeling en infrastructuur begeleid je het
ontwerpproces tot en met de realisatie van ruimtelijke projecten. Je werkt samen met het
projectteam en stemt af met de projectorganisatie om de integrale g..

Samenvatting

 - Locatie: Utrecht

 - Dienstverband: Projectbasis

 - Salaris:  - 

Onze opdrachtgever bevindt zich in een snelgroeiende stedelijke omgeving, wat zorgt voor
nieuwe vraagstukken op het gebied van bereikbaarheid, mobiliteit, energietransitie,
gebiedsontwikkeling en recreatie. De focus ligt op gezonde verstedelijking, waarbij creatieve
oplossingen nodig zijn om verschillende, soms tegenstrijdige, doelen te realiseren: wonen,
werken, reizen, luchtkwaliteit verbeteren, vergroenen en de energietransitie uitvoeren. Dit wordt
vormgegeven binnen de Ruimtelijke Strategie, wat een goed beeld geeft van de projecten waar je
aan zult werken. 
We zoeken een Senior Strategisch Projectmanager, voornamelijk voor het project
&#8216;Nedereindse Park&#8217;. Daarnaast kun je een vergelijkbare rol vervullen voor het
project &#8216;Donaudreef&#8217;. Hieronder vind je de belangrijkste taken. Voor het project
&#8216;Nedereindse Park&#8217; besteed je ongeveer 30 uur per week. 

Als senior strategisch projectmanager gebiedsontwikkeling en infrastructuur begeleid je het
ontwerpproces tot en met de realisatie van ruimtelijke projecten. Je werkt samen met het
projectteam en stemt af met de projectorganisatie om de integrale gebiedsontwikkeling te
realiseren. Je werkt samen met de opdrachtgever aan bestuurlijke besluitvorming en stemt af met
externe partners. Verder zorg je voor zorgvuldige communicatie en participatie met bewoners,
overheden en andere belanghebbenden om de plannen te optimaliseren en draagvlak te
versterken. 
Voor het project &#8216;Nedereindse Park&#8217; ben je verantwoordelijk voor: 
    Het leiden van het proces om het Toekomstbeeld voor het Nedereindse Park uit te werken tot
concrete maatregelen, inclusief besluitvorming.    De nazorg-sanering en het regelen van beheerafspraken voor dit gebied.    Het aansturen van het integrale kernteam van het Nedereindse Park.    Het afstemmen van proces en inhoud met de projectorganisatie.    Het fungeren als aanspreekpunt voor zowel interne als externe ontwikkelingen rondom het
Nedereindse Park.    Het voorbereiden van ambtelijke en bestuurlijke overleggen, waar nodig samen met
stakeholders.    De overdracht van het project aan de interne organisatie binnen 1 tot 2 jaar. 
Daarnaast voer je mogelijk ook taken uit voor het project &#8216;Donaudreef&#8217;, zoals: 
    Het aansturen van het integrale kernteam Donaudreef, waarin de IPM-rollen vertegenwoordigd
zijn.    Verantwoordelijkheid dragen voor het proces van besluitvorming, communicatie en afstemming
met de omgeving, van bestek tot en met oplevering en overdracht van het project.    Bestuurlijke advisering en ondersteuning.    Fungeren als operationeel opdrachtgever voor het ingenieursbureau en als eerste
aanspreekpunt voor de projectmanager van het ingenieursbureau. 
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Strategisch projectmanager

Je houdt overzicht en stuurt zowel op proces als inhoud. Resultaatgerichtheid is voor jou
essentieel, en je spreekt anderen aan op hun rol en verantwoordelijkheden. Daarnaast heb je een
verbindende rol binnen het team en een goed gevoel voor politieke en bestuurlijke verhoudingen. 
Verder vragen wij: 
    Een afgeronde hbo-opleiding.    Minimaal 10 jaar ervaring als senior projectmanager van infrastructurele projecten,
groenprojecten, of nieuwbouw van woningen in stedelijke gebieden.    Ervaring in alle projectfasen, van initiatief tot oplevering, overdracht en nazorg, bij voorkeur
binnen binnenstedelijke infrastructurele projecten.    Kennis van grootschalige bodemsanering in gebiedsontwikkeling voor groen en recreatie.    Ervaring als projectmanager binnen regionale samenwerkingsverbanden.    Bij voorkeur ervaring met planprocessen binnen grote stedelijke gebieden.    Sterke vaardigheden op het gebied van participatie met belanghebbenden en het afwegen van
verschillende belangen.    Ruime ervaring in het begeleiden van bestuurlijke besluitvorming binnen lokale overheden.    Een praktische instelling en het vermogen om snel in te werken in nieuwe situaties. 
Indien niet in het bezit van de gevraagde diploma&#8217;s, bepaald opdrachtgever, op basis van
kennis/ervaring of de kandidaat geschikt is. 

Vragen? Neem contact op:

Dylan Hartog
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